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Les actions engagées par la mairie

Distribution de masques

Aménagement de l’école
• Distribution de masques offerts par 
la Région AURA par M. le Maire. 

•  Traçage au sol des rangs espacés dans 
la cour pour le respect de la distance 
physique.

• Aménagement des classes pour res-
pecter les distances physiques.

• Délimitation au sol tous les mètres 
dans les couloirs, à l’extérieur. 

• Zonage de la cour de récréation pour 
éviter le brassage entre niveaux.

• Approvisionnement en gel hydroal-
coolique, savon, serviette en papier 
pour assurer un lavage des mains plu-
sieurs fois par jour.

Pour la lutte contre la covid-19, 
l’équipe municipale de Chabre-

loche s’est pleinement mobilisée : 

• Mise en place d’un service d’appels 
envers les personnes vulnérables à 
partir du registre plan canicule éla-
boré en mairie et complété par deux 
conseillères en charge du service 
social. Ainsi,  les conseillers muni-
cipaux volontaires se sont partagés 

les secteurs de la commune pour 
contacter régulièrement par télé-
phone les personnes isolées afin 
de rompre leur solitude, de gérer 
les situations d’urgences et de leur 
signaler les services de livraison à 
domicile proposés par les commer-
çants locaux.

• Achat de masques chirurgicaux 
et du gel hydroalcoolique pour le 

personnel municipal  afin d’assu-
rer leurs missions dans de bonnes 
conditions de sécurité.

• Achat d’hygiaphones pour ouvrir 
le service d’accueil du public à la 
mairie.

• Distribution gratuite de masques 
alternatifs à l’ensemble de la popu-
lation.

Réunion des adjoints 
en visioconférence

Crise Covid 19

DES MASQUES 
PRODUITS

LOCALEMENT…
Au mois d’avril 2020, nous 

avons dû faire face à la
pénurie de masques. 

L’entreprise
AUVERGNE-JOUETS 
à Arconsat, a accepté de 

nous fournir en un temps 
record 1200 masques 

tissus. Nous remercions 
vivement son dirigeant, 

Laurent Chambriard, pour 
la fourniture gratuite de 

150 masques enfants.
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Résidence avec services «Âges & Vie»

Le chantier de la résidence avec services « Âges & Vie » 
avance rapidement. La démolition des bâtiments 

est terminée et les travaux de construction débuteront 
dés le mois de janvier 2021 pour une ouverture en fin 
d’année 2021. La résidence sera composée de deux bâ-
timents, comprenant chacun 8 studios pour personnes 
seules ou en couple. 

Cette résidence est un habitat inclusif, ce concept per-
met de mettre en évidence que la vieillesse n’est pas une 
maladie et qu’il est possible de garder sa liberté de choix. 

Luc Broussy directeur du think tank (cercle de ré-
flexion) Matière Grise, nous donne sa vision :

«Le développement des formes d’habitats inclusifs
répond à une demande sociale»

  Pourquoi parle-t-on de «nouveaux vieux» ?

Dans un rapport intitulé « Les personnes âgées en 
2030 », notre Think Tank Matières Grises a en effet évo-
qué cette nouvelle génération qui va arriver  prochaine-
ment aux âges de la vieillesse.
Ces «nouveaux vieux », c’est cette génération de « baby-
boomers, celle qui est née après-guerre, qui a eu 20 ans 
en mai 68 et qui s’est donc construite dans un profond 
attachement aux valeurs de liberté et d’autonomie. 

Ces «soixante-huitards» sont naturellement plus contes-
tataires que leurs parents mais aussi plus soucieux de 
leurs droits. Ils expriment plus librement leurs souhaits 
et n’abandonneront par leur liberté de choix sous pré-
texte qu’ils vieillissent ou qu’ils deviennent dépendants. 
Cette génération anticipe d’ailleurs mieux son vieillisse-
ment, notamment parce qu’elle a elle-même, accompa-
gné le vieillissement, et parfois la perte d’autonomie, de 
ses propres parents. 

Ces « nouveaux vieux » veulent être maitres de leur des-
tin et de leur vieillesse et plébiscitent donc, en connais-
sance de cause, le droit de vieillir «chez soi».

Crédit photos : Âges & Vie habitat

Informations :
Âges & Vie

3 rue Armant Barthet
25000 Besançon

0 801 07 08 09 – service & appel gratuit
contact@agesetvie.com

Projets



Projets
Travaux en perspective dans les bâtiments de l’OPHIS de la Croix du Poyet.

Modernisation des châteaux d’eau
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La résidence de la Croix du Poyet à 
Chabreloche, propriété de l’OPHIS du 

Puy de Dôme, a été proposée pour accueil-
lir le projet de maison-relais (pension de fa-
mille) de l’Udaf. 

L’Union Départementale des Associations 
Familiales du Puy-de-Dôme (Udaf) est l’ins-
titution chargée de promouvoir, défendre 
et représenter les intérêts de l’ensemble des 
familles vivant sur le département du Puy-
de-Dôme.

« Le projet immobilier consiste à transformer une partie des bâtiments existants pour les adapter au projet social 
de pension de famille. Cette maison-relais aura pour objectif d’accompagner les personnes en précarité », ex-
plique Mathieu Valensi, directeur de l’Udaf 63.

Afin d’optimiser nos ressources en eau potable, 
notamment sur les châteaux d’eau de Lunel et de 

Bonjean, nous installons un système de télémesures. 
Ce système enregistrera le niveau du réservoir et le 
compteur de débit du château d’eau, ces mesures se-
ront ensuite disponibles, en temps réel, sur nos smart-
phones. Ces informations permettront d’agir plus effi-
cacement sur la répartition des ressources en eau lors 
des périodes de sécheresse.

La société MTEI de Viscomtat réalise l’installation et le 
développement des logiciels en partenariat avec la so-
ciété Alfaserv de Puy-Guillaume qui met en œuvre la 
connexion sécurisée au réseau Internet. 
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Communauté de Communes 
Thiers Dore et Montagne

Élection du président et des vice-présidents
Consécutivement aux élections municipales de 2020, le conseil communautaire de Thiers Dore et Montagne 
s’est réuni le 15 juillet 2020 afin d’élire son Président et ses Vice-Présidents. Le Maire de Saint-Agathe Daniel 
Balisoni en tant que doyen d’âge, a ouvert la séance et invité les candidats au poste de Président, à se présenter. 
Seul en lice, Tony Bernard, Maire de Châteldon a été élu par 48 voix et 10 bulletins blancs.
Malicieusement, Daniel Balisoni s’est exclamé « Habemus praesidentiam ! Cependant il manque un élément 
dans cette salle, une cheminée qui dégagerait une fumée blanche ». La séance s’est poursuivie par l’élection des 
12 Vice-Présidents : votre Maire a été élu vice-président en charge des affaires sociales et de santé.

Les élus communautaires passent au cartable numérique…
Le service en ligne « i-delibRE » permet de remplacer les documents papiers, nécessaires aux élus lors des 
conseils communautaires, par des documents numériques. Il fournit aux élus un outil itinérant de gestion 
des séances, permettant de récupérer les documents nécessaires à leur déroulement (projets, convocations, 
ordres du jour, annexes…) et  de les annoter. Chacun peut également, avec cet outil, confirmer sa participa-
tion à une commission ou une séance.

Le futur centre aquatique d’Iloa
Il sera composé d’un bassin sportif de 400 m2 en inox brut, d’un bassin d’apprentissage de 165m2, 
d’un toboggan de 60m linéaire, d’une aire de jeux de 150m2, d’une tribune de 150 places pour l’accueil des 
visiteurs et des compétiteurs extérieurs et d’une lagune de 30m pour les tout-petits.
L’ouverture est prévue pour l’été 2022.



Tout oubli ou confusion sur les noms d’élèves n’est pas volontaire, après 56 années la mémoire vacille…
Merci à Josy – Eliane – Michèle pour leur aide précieuse. 

QUATRIEME RANG
Danièle Bessey – Eliane Charrière – Michelle Fortias - Michelle Loubière - Gisèle Besqueut – Josette Gromolard 

Marie Claude Massotier – Evelyne Defond – Michèle Cognet – Geneviève Rigoux – Joëlle Arnaud 

TROISIEME RANG
Bernadette Massotier – Solange Chabrol – Colette Labouré – Irène Fayet – Christiane Voissier

Chantal Bessey – Annie Chossière – Marie Hélène Johannet – Claudette Butin – Michèle Pasquet
Marie-Thérèse Butin – Martine Chauvel

DEUXIEME RANG
Claude Chevalier – Sylvie Dumousset – Annick Dassaud – Françoise Genest – Evelyne Pommier
Rolande Gardette – Nelly Planche – Raymonde Gromolard – Madeleine Rochon – Paulette Pauze

Josette Coiffet – Janine Rochon – Marie Hélène Pichon

PREMIER RANG
 Josy Tarrerias – Eliane Defond – Marie Claude Parrain – Nicole Butin – Marie Hélène Cornet – Roselyne Begon 

Chantal Lamaison – Sylviane  Genest – Dominique  Pastorek – Françoise Dozolme – Françoise Barges 
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